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KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU PRZEDSZKOLA
Z ODDZIALAMI INTEGRACYNYMI NR 7 W WARSZAWIE

1. WSTEP

Kierowanie pracg Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 to proces ztozony
z uwagi na wielofunkcyjnos¢ placowki, jak rowniez wielorakos¢ rol jakim musi sprostac
dyrektor. Gtéwnym celem i zadaniem Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 7
jest przygotowanie przedszkolakéw do nauki na kolejnych etapach edukacyjnych oraz
wiasciwego funkcjonowania w $srodowisku spotecznym. Moim zadaniem i priorytetem
jako dyrektora bedzie ksztatci¢ najmiodsze pokolenie na najwyzszym poziomie
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Bede starata sie wyposazy¢ baze w dostosowane do potrzeb
pomoce dydaktyczne oraz najnowsze zdobycze nowoczesnych technologii.
Chciatabym, aby kazde dziecko w kierowanej przeze mnie placowce czuto sie
bezpieczne, a atmosfera wzajemnej zyczliwosci umozliwiata wtasciwa wspotprace
dzieci, nauczycieli i wszystkich pracownikow placowki.

2. PRZEDSZKOLE Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 7
W WARSZAWIE



Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 powstato w 1949 roku. Oficjalna
inauguracja otwarcia odbyta sie 26 listopada. Budowe placéwki rozpoczeto tuz po
zakonczeniu Il wojny sSwiatowej. Placowka byta jednym z pierwszych obiektéw
przeznaczonych do opieki dzieci zamieszkujgcych Powisle. Budynek zaprojektowany
zostat przez Zygmunta Stepinskiego, jako integralny element nowego warszawskiego
osiedla. Na mocy uchwaty nr XX1/418/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 25 sierpnia
2011r. z dniem 1 wrze$nia 2011r. przedszkole otrzymato brzmienie: Przedszkole
z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 w Warszawie, ul. Sowia 4.

W przedszkolu funkcjonuja: 4 oddziaty przedszkolne, do ktorych uczeszcza 75
dzieci: grupa | 3latki (integracyjna), grupa Il 4latki (integracyjna), grupa Il 5latki
(ogdlna), grupa IV 6latki (integracyjna).

Baza lokalowa przedszkola to: cztery duze sale, sala gimnastyczna, gabinet
terapeutyczny, fazienka dla dzieci, fazienka dla personelu, kuchnia, szatnia, plac
zabaw, tazienka dla personelu, zmywalnia, gabinet dyrektora i intendenta. Sale sg
dobrze wyposazone w stoliki, krzesta, meble, pomoce dydaktyczne. W kazdej grupie
znajduje sie laptop z dostepem do Internetu. Sala gimnastyczna wyposazona jest
w sprzet do zaje¢ gimnastycznych oraz zaje¢ Sl. Znajduje sie na niej takze
multimedialny projektor. W gabinecie terapeutycznym umieszczony zostat sprzet do
pracy z dzie¢mi o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Systematycznie, z réznych zrédet
wzbogacana jest baza przedszkola. W ostatnich miesigcach z budzet przedszkolnego
zakupiono sprzet sprawnosciowy na plac zabaw, wykonano modernizacje ogrédka,
poprzez poszerzenie terenu do zabawy dla dzieci, powstaty nowe ogrédki do uprawy
warzyw, posadzone zostaty rosliny i drzewa. Wykonano kacik biblioteczny dla dzieci,
doposazony 208 ksigzkami dofinansowanymi z Programu Narodowego Rozwoju
Czytelnictwa. Zakupiono nowe dywany i firany do grup. Baza dydaktyczna przedszkola
jest bardzo bogata. Jednak systematycznie jg unowoczesniam. Wzbogacam min.
o nowoczesne srodki przekazu. Zakupiono laptopy do grup oraz sprzet drukujgcy. W
catej placéwce zamontowano bezprzewodowy internet.

Nauczyciele przedszkola, dbajgc o rozwdj witasny oraz doskonalenie warsztatu
pracy stale wzbogacajg ksiegozbiér przedszkolny o nowosci wydawnicze z zakresu
pedagogiki oraz psychologii. Starannie dobierane sg wartosciowe pozycje literatury
dzieciecej polskiej i zagranicznej, ktére wykorzystujemy w celu zainteresowania dzieci,
rozbudzaniem wyobrazni. Pomocg w rozwijaniu artystycznych umiejetnosci dzieci sg
zakupione zestawy ptyt CD z piosenkami, tarncami, bajkami dla dzieci oraz instrumenty
muzyczne. Duzg wage przywigzuje do prawidtowego rozwoju fizycznego dzieci.
Atrakcjg zajec jest bogaty sprzet sportowy, ktéry jest na wyposazeniu placowki. Nalezy
podkresli¢, ze wszystkie zakupione zabawki i przedmioty posiadajg atesty pozwalajgce
na wykorzystanie ich w przedszkolu. Dbajgc o bezpieczenstwo dzieci staram sie na
biezgco dokonywa¢ napraw w budynku, jak i na placu zabaw. Baza dydaktyczna
przedszkola wzbogacona zostata réwniez dzieki pracy i pomystowosci nauczycieli oraz
wspOtpracy z rodzicami. Przedszkole posiada fotografie, ilustracje oraz inne ciekawe
pomoce dydaktyczne wykonane przez pracujgcych w nim nauczycieli.



Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 cieszy sie bardzo dobrg opinig
w srodowisku przedszkolnym, wychodzi naprzeciw oczekiwaniom rodzicow
i opiekunoéw. Coraz wiecej rodzicdw zapisuje swoje pociechy do naszego przedszkola,
czego dowodem jest dtuga lista dzieci oczekujgcych na przyjecie do placéwki.

W przedszkolu obecnie zatrudnionych jest czternastu nauczycieli. Wszyscy
posiadajg kwalifikacje pedagogiczne oraz wyksztatcenie wyzsze magisterskie
z przygotowaniem pedagogicznym. W placowce zatrudnionych jest 5 nauczycieli
specjalistow (logopeda, terapeuta Sl, psycholog, nauczyciele wspétorganizujgcy
ksztatcenie specjalne). Pracownicy systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje na
studiach podyplomowych, lub na innych formach doskonalenia zawodowego, co
wpltywa na wysokg jakos¢ ich pracy. Planowane zajecia i zabawy z wychowankami
przeprowadzane sg metodami aktywizujgcymi z wykorzystaniem wysokiej jakosci
Srodkow dydaktycznych. Nauczyciele poprzez troske o dostarczanie dzieciom wiedzy
i opieki w sposoéb interesujgcy, wyzwalajgcy ich aktywnosc¢ tworczg przyczyniajg sie do
rozwoju kazdego wychowanka. Podejmujg takze droge awansu zawodowego. Czworo
nauczycieli jest w trakcie stazu na nauczyciela dyplomowanego, dwéch na nauczyciela
mianowanego. Czworo nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego.
Podnoszeniu jakosci pracy przedszkola stuzy rowniez wspotpraca ze szkotami
wyzszymi. W przedszkolu rokrocznie odbywajg sie praktyki studentéw pedagogiki.

W placoéwce zatrudnione sg dodatkowo: sekretarka, kierownik gospodarczy, dwie
kucharki, dozorca, szatniarka, cztery wozne, pomoc nauczyciela dla dziecka w trakcie
diagnozy o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz trzy pomoce
nauczyciela.

Przedszkole jest czterooddziatowe. Oddziat |, do ktérego uczeszczajg dzieci
3-letnie,troje dzieci posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, oddziat Il,
do ktérego uczeszczajg dzieci 4-letnie, czworo dzieci posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, oddziat Ill- dzieci 5-letnie i oddziat V- dzieci 6 letnie oraz
dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym, piecioro wychowankéw posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku od 7.00 do 17.00 przez caty rok
szkolny poza przerwami wyznaczonymi przez organ prowadzgcy. Ksztatcenie
i wychowywanie dzieci odbywa sie w oparciu o tresci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dostosowujgc je do mozliwosci wychowankow na
kolejnych etapach edukacji. Proces dydaktyczno-wychowawczy jest realizowany
zgodnie z rocznym planem pracy i programem wiodgcym. Przedszkole stwarza
wszystkim dzieciom mozliwosci osiggniecia sukcesu na miare swoich mozliwosci.
Dzieki poziomowosci tresci programowych nauczyciel jest w stanie dostosowac je do
aktualnych mozliwosci i poziomu umiejetnosci dziecka.
Kazdy nauczyciel tworzy dla swojej grupy miesieczne plany pracy wychowawczo-
dydaktycznej. Planujgc tematyke i sytuacje edukacyjne uwzglednia mozliwosci
wychowankow i poziom rozwoju, dostosowujgc je tak, by kazde dziecko rozwijato
umiejetnosci takie jak: zdolnos¢ obserwacji, pamiec¢, koncentracja uwagi, ciekawosc,
wyobraznia, zainteresowanie wyjasnianiem zjawisk, potrzeba sprawdzania, tworcza



postawa wobec swiata, indywidualny sposéb myslenia i dziatania. Wszelkie planowane
zajecia i zabawy majg na celu wyzwalanie w dziecku dobrej motywaciji, wiary we
wtasne mozliwosci, odczuwanie radosci z pokonania wlasnych lekéw i ograniczen.
Miesieczne plany pracy wychowawczo—dydaktycznej zawierajg rowniez dziatania,
majgce na celu wspomaganie rozwoju dziecka. Praca ta obejmuje zaréwno dzieci,
u ktorych nalezy wyréwnywac braki, jak i te, ktore przejawiajg uzdolnienia. Poprzez
prace w tym zakresie dziecko ma szanse na podnoszenie poziomu swoich
umiejetnosci, a co za tym idzie odczuwanie satysfakcji i sukcesu.

Od 2011r. placéwka rozszerzyta swojg oferte dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. ldea integracji polega na wigczaniu dzieci w system placéwek
masowych. Istotg systemu integracyjnego jest indywidualne podejscie do kazdego
dziecka i zapewnienie mu optymalnych warunkéw, aby mogto ono w petni realizowac
program nauczania poprzez odpowiedni dobor metod, form i sSrodkéw dydaktycznych.
Swiat ludzi petnosprawnych jest otoczeniem, w ktérym kazde dziecko niepetnosprawne
musi sie odnalez¢. Wiasnie takie warunki stwarza system integracyjny, w ktérym dzieci
niepetnosprawne uczg sie, bawig i wzrastajg wraz z ich petnosprawnymi réwiesnikami.
Jest to korzystne rowniez dla pozostatych dzieci. Dzieci uczg sie przestrzegania norm
spotecznych, zachowan spotecznie akceptowalnych oraz dostrzegania podobienstw
pomiedzy nimi a ich petnosprawnymi rowiesnikami. Korzysci z edukacji w warunkach
integracyjnych czerpig rowniez pozostate dzieci, ktére uczg sie akceptowacl
odmiennosci, stabosci innych, zauwazajg wspdlne podobienstwa. Dzieci majg szanse
nauczy¢ sie wzajemnego szacunku, zrozumienia, pomocy i otwarcia na potrzeby
drugiego cztowieka. Nasze przedszkole przygotowane jest do objecia opieki dzieci
Z niepetnosprawnoscig sensoryczng, niepetnosprawnoscig narzgdoéw ruchu, dzieci z
catosciowymi zaburzeniami rozwoju. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego odbywa sie na terenie placowki, po zapoznaniu sie specjalistow
z dokumentacjg dziecka oraz na podstawie obserwacji dziecka dokonanej przez zespot
specjalistow zatrudnionych w przedszkolu. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczestniczg w zyciu przedszkola, w zajeciach, pod dodatkowg opiekag
pedagoga specjalnego. Korzystajg z zaje¢ z logopeda, terapeutg Sl, psychologiem.

Przez udziat w wybranych programach zewnetrznych, rzgdowych,
ogolnopolskich, wspieramy podtrzymanie poczucia przynaleznosci narodowej, rozwoj
moralny i osobowosciowy w korelacji z atrakcyjnymi sposobami przekazywania
wiedzy i nabywaniem przez dzieci umiejetnosci. Przedszkole podejmuje szereg
dziatan o charakterze prozdrowotnym, proekologicznym, promuje zdrowy styl zycia
i zdrowe odzywianie. Placéwka jest miejscem przyjaznym i innowacyjnym,
przygotowujgcym dzieci do podjecia nauki w szkole. W ostatnim czasie realizowalismy
zatozenia programoéw ogdlnopolskich i rzgdowych takich jak: ,Emocja”, ,Terapie reki-
Zwinne ciato, sprawne raczki”, ,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”, ,Akademia
Kici-Koci, ,Plastyczne Pory Roku”, ,Piekna Nasza Polska Cata”, ,Szkota do Hymnu”,
~SVspomaganie rozwoju mowy dzieci 3-letnich”, ,Wiecej jem, mniej choruje”,
»Z usmiechem do przedszkola- program adaptacyjny”, ,Kubusiowi Przyjaciele natury”.
Praca dydaktyczno-wychowawcza dostosowana jest do indywidualnych potrzeb



w zwigzku z obnizeniem sprawnosci lub rozwojem zainteresowan i uzdolnieh dzieci.
Zajecia z nauki jezyka angielskiego realizowane sg w podstawie programowe;j,
prowadzonej przez nauczycieli w kazdej grupie wiekowej. Wychodzgc naprzeciw
potrzebom dzieci i rodzicow, zapewniamy oferte edukacyjng rozszerzong o zajecia
dodatkowe — zajecia Sl, zajecia z psychologiem, Sportowe Przedszkole, rytmika, ,Mali
Einsteini”, ,Filharmonia Przedszkolaka”. Dziatania edukacyjne z wychowankami
ukierunkowujemy rowniez na udziat w konkursach i akcjach: festiwale piosenki
potyczki sportowe, zbiorki karmy dla zwierzat, zbiérki dla potrzebujgcych, ,Goéra
Grosza”, zbidrka baterii. Organizowanych jest wiele uroczystosci, spotkan
z ciekawymi ludzmi, wycieczek i warsztatow z udziatem rodzicéw oraz zaproszonych
gosci. W przedszkolu organizowane sg nastepujgce wydarzenia: powitanie jesieni,
Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Niepodlegtosci, Wizyta Mikotaja, Bal Karnawatowy,
powitanie wiosny, dzien flagi, Dzieh Babci i Dziadka, dzien Mamy i Taty, zakonczenie
roku szkolnego. Przedszkole zaspokaja ciekawo$¢ swiata matych ludzi i dba o to, aby
kazdy czut sie tak samo wazny i tak samo potrzebny. Placowka scisle wspotpracuje ze
Srodowiskiem rodzinnym, wspierajgc je, organizujgc zajecia otwarte, zabawy
popotudniowe, a takze uroczystosci dla spotecznosci lokalnej. Rodzice aktywnie
uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zaréwno dziatan organizacyjnych
i w realizacji procesu wspomagania i rozwoju dzieci. Systematyczne dziatania
wychowawczo-edukacyjne przedszkola sprawity, ze placéwka postrzegana jest jako
bezpieczna i przyjazna dzieciom. Wychowankowie odnoszg sukcesy w konkursach
sportowych, ekologicznych, plastycznych, muzycznych, otrzymujgc nagrody,
wyrdznienia i podziekowania. Przedszkole stwarza warunki do wszechstronnego,
harmonijnego rozwoju dzieci, a w rezultacie osiggania przez nich takich cech
osobowosci i umiejetnosci, ktére pozwolg im  z sukcesem funkcjonowac¢ w szkole
i w dalszej przysztosci. Kazde dziecko moze by¢ objete wsparciem psychologicznym.
Psycholog prowadzi szereg zajec dla dzieci.

Prowadzona przez przedszkole dziatalnosc spotyka sie z przychylnoscig

i aprobatg rodzicow. Ma to miedzy innymi oddzwigek podczas spotkan przedszkolne;j
Rady Rodzicow, w czasie ktorych otrzymujemy informacje zwrotne na temat pracy
przedszkola. Wspdlnie z przedstawicielami rodzicow ustalane sg plany finansowe
poszczegoblnych grup, analizowane propozycje wydatkow, planowane wydarzenia np.
wycieczki, itp. Rodzice okazujg zadowolenie ze sposobu informowania o postepach
i problemach dziecka. Ma to miejsce podczas kontaktow indywidualnych, na
zebraniach rodzicow, zajeciach otwartych. Proponowane formy spotkah sg
akceptowane co przektada sie na wysokg frekwencje rodzicow. Na podstawie
prowadzonych przez nauczyciela obserwaciji rodzice dwa razy w roku otrzymujg opinie
0 dziecku. W trosce o0 polepszenie relacji dziecko—rodzice—przedszkole
zaproponowalismy formy sprzyjajgce pogtebieniu wiedzy i zacie$nieniu wiezi. Na
terenie przedszkola odbyly sie m. in.: zajecia otwarte, spotkania indywidualne, pikniki
rodzinne, przedstawienia dla rodzicow, spotkania z pracownikami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1, prezentacja zawoddw przez rodzicow podczas
zajeC edukacyjnych, realizacja programu ,Cata Polska czyta dzieciom”: czytanie
w przedszkolu literatury dzieciecej przez zaproszonych rodzicéw.



Ksztattowanie postaw dzieci jest niemozliwe bez udziatu ludzi majgcych wptyw
na naszg rzeczywistos¢. Pozbawienie dziecka mozliwosci poznawania szerszego
srodowiska zubozytoby jego wiedze i postrzeganie swiata. W trosce o harmonijny
I petny rozwéj matego cztowieka, staramy sie organizowac¢ szerokg wspotprace ze
Srodowiskiem. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 Scisle wspotpracuje
z Przedszkolem nr 20, z Przedszkolem nr 24, Przedszkolem nr 2 oraz Zespolem
Szkolno-Przedszkolnym nr 8, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng nr 1. Placowka
nawigzata wspotprace z Bibliotekg Publiczng na ulicy Browarnej i Swietojanskiej,
Muzeum Warszawy, Zamkiem Krolewskim, Teatrem Wielkim, Szpitalem na ul.
Karowej, Filharmoniag Narodowg, Domem Kultury Muranéw, Strazg Miejska.
Przedstawione powyzej przyktady kontaktow z instytucjami zewnetrznymi w obrebie
naszego miasta i spoza niego nie wyczerpujg petnej listy partnerow naszej pracy.
Obserwujgc efekty podejmowanych zamierzen wiemy, ze dajg one wiele pozytku
naszym wychowankom.

Waznym elementem funkcjonowania placowki jest jej strona administracyjna. Na
biezgco staram sie aktualizowac, dodawac¢ nowe regulaminy okre$lajgce zasady pracy
przedszkola. We wrzesniu 2021 roku wprowadzona zostata Instrukcja kancelaryjna.
Zaktualizowano Regulamin Pracy przy akceptacji Zwigzkéw Zawodowych. Kazdy
dokument zostat wprowadzony zarzgdzeniem.

3. WIZJA ROZWOJU PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJINYMI NR 7

Najwazniejszym dobrem jest dobro dziecka. Wizje Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 7 chciatabym oprze¢ przede wszystkim na jak najlepszym dobrostanie
miodego cztowieka. Chciatabym, aby wychowankowie Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 7 byly jednostkami odnoszgcymi sukcesy i radzgcymi sobie
z trudnosciami, rozwijajgce sie harmonijnie na miare swoich mozliwosci. To dzieci
ciekawe Swiata i ludzi, samodzielne, spostrzegawcze i wrazliwe, majgce bogatg
wyobraznie tworczg, zdolne do spontanicznej ekspresji wtasnych uczuc i mysli. Otwarte
na pomysty i inspiracje ptyngce od innych osdb oraz gotowe szuka¢ nowych lepszych
i oryginalnych rozwigzan. Przedszkole z Oddziatam Integracyjnymi nr 7 umozliwi im
wyrownywanie szans edukacyjnych, uksztattuje wartosci moralne i patriotyczne.
Absolwenci naszego przedszkola bedg przygotowani do podjecia obowigzkow
szkolnych, znajgcych siebie i swoje mozliwosci, akceptujgcych odrebnos$é innych.
W catym procesie dydaktyczno-wychowawczym rodzice jako partnerzy bedg wspierac
I uczestniczy¢ w zyciu przedszkolnym swoich dzieci.

Planowane zadania na lata szkolne 2022-2027

Doskonalenie efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
oraz innej dziatalnosci statutowej zgodne z polityka oswiatowg panstwa poprzez




zapewnienie bogatej oferty edukacyjnej opracowanej zgodnie z podstawg programowsg
wychowania przedszkolnego

Realizacje zadanh planuje wprowadzi¢ poprzez:

e zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wszystkim dzieciom, tagodzenie stresu
adaptacyjnego. Kontynuacja programu innowacyjnego ,, Z usmiechem do przedszkola”;
e wyrownywanie szans edukacyjnych i integrowanie dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

o efektywne wsparcie dzieci z deficytami rozwojowymi, z zaburzeniami rozwoju mowy,
wspotpraca nauczycieli z logopedg i rodzicami;

e wzmacnianie aktywno$ci poznawczej przez rozwijanie dziatalnosci innowacyjnej
nauczycieli i maksymalne wykorzystanie istniejgcych pomocy i Srodkéw dydaktycznych;
e realizacja przyjetej przez przedszkole polityki prozdrowotnej. Wpajanie nawykow
zdrowego odzywiania, aktywnosci i higieny zycia, wprowadzenie programow ,Wiem, co
jem”;

e uatrakcyjnianie zajec i postugiwanie sie narzedziami TIK;

e promowanie umiejetnosci i wiedzy dzieci, ksztatcenie samodzielnosci i odwagi przez
uczestnictwo w akcjach, przegladach, konkursach plastycznych, wokalnych;

e wychowanie do wartosci, poznanie dziedzictwa kultury, szacunku wobec tradyciji,
pogtebienie oferty przedszkola poprzez wyjscia i wycieczki;

« state rozpoznawanie oczekiwan dzieci i rodzicow w zakresie oferty zaje¢ dodatkowych,
wyjazddéw, wycieczek- kalendarium przedszkola; kontynuacja zaje¢ dodatkowych;

e poszerzenie oferty edukacyjnej o dziatania zwigzane z realizacjg projektow
promujgcych czytelnictwo, ekologie, zdrowy tryb Zycia;

e stworzenie ogrédkow warzywnych, uprawa warzyw i kolejno wykorzystanie ich
w zajeciach kulinarnych;

e promowanie ekologii poprzez zakup sprzetu przyjaznemu srodowisku;

o tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwijaniu dziatalnosci badawczej dzieci,
ksztattowaniu kompetencji matematycznych, skupianiu uwagi i koncentracji. Budzenie
zainteresowania otoczeniem przyrodniczym.

Wspdtpraca z rodzicami

Realizacje zadah zamierzam wprowadzi¢ poprzez:

e dgzenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
i Srodowiska rodzinnego;

e wspieranie rodzicOw w wychowaniu dzieci;

¢ dbatos¢ o wiasciwe relacje wszystkich pracownikow z rodzicami;

e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

e budowanie w przedszkolu przestrzeni dla rodzicow oparte na traktowaniu ich jako
partnerow procesu edukaciji;

swspotdecydowanie z rodzicam o istotnych sprawach dotyczgcych dziecka i organizacji
pracy placéwki;



e umozliwianie pogtebiania wiedzy z zakresu wychowania i edukacji poprzez
organizowanie  spotkan, konsultacji ze specjalistami, biezgce kontakty
z wychowawcami;

e przekazywanie porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych;

e integracje Srodowiska rodzinnego i przedszkolnego - wzmacnianie wiezi rodzinnych
i relacji miedzypokoleniowych, wigczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,
organizowanie imprez z udziatem dzieci i ich rodzin, zaangazowanie rodzicéw w prace
na rzecz przedszkola.

Funkcjonowanie przedszkola w sSrodowisku lokalnym

Realizacje powyzszych zadan planuje wprowadzi¢ poprzez:

e promocje przedszkola w Srodowisku: upowszechnianie informacji o przedszkolu,
biezgce przekazywanie srodowisku lokalnemu informaciji o ofercie oraz podejmowanych
dziataniach za posrednictwem strony internetowej;

e zapraszanie na uroczystosci przedszkolne przedstawicieli réznych organizaciji
srodowiskowych, przyjaciét przedszkola, przedstawicieli organu prowadzgcego;

e kontynuowanie i rozszerzanie wspotpracy z innymi placéwkami oswiatowymi w celu
promowania pracy z dzie¢mi;

e kontynuowanie i rozszerzanie udziatu w konkursach, kampaniach spotecznych,
charytatywnych- zbiérki dla zwierzat, zbiorki dla potrzebujgcych, ,Géra Grosza”;

e prowadzenie strony internetoweyj;

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientdw, organizacja i wspoétorganizacja
uroczystosci srodowiskowych.

Organizacja i zarzadzanie przedszkolem

Realizacje powyzszych zadan upatruje zwtaszcza poprzez:

* sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig dydaktyczno-opiekunczo-

wychowawczg przedszkola, udzielanie pomocy i wsparcia nauczycielom

w wykonywaniu ich zadan, przedstawianie sprawozdan z petnionego nadzoru i wspdlne

wypracowanie wnioskow do dalszej pracy;

* realizacje uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

* odpowiedzialng i planowg polityke kadrowg przedszkola, dbatos¢ o witasciwg
atmosfere i warunki pracy;

» umiejetne wykorzystywanie potencjatu i inwencji swoich pracownikéw, inspirowanie

ich do poszukiwan i eksperymentowania;

e wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania

dodatkowych umiejetnosci, dofinansowywanie szkolen;

e doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, wyzwalanie inicjatywy, budzenie

tworczego niepokoju w celu podejmowania innowacji pedagogicznych;

edocenianie i nagradzanie osiggniec¢ i wzorowej pracy;



 stalg piecze i odpowiedzialne zarzgdzanie organizacjg wyzywienia dzieci. Dbato$¢
o higiene, wiasciwg kalorycznos$¢ i przygotowanie jadtospiséw z uwzglednieniem
potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym;

e odpowiedzialng gospodarke materiatowg, finansowg i sprawozdawczg;

e cykliczne organizowanie przegladdéw technicznych obiektu, prac konserwatorskich
i remontow;

e egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw prawa i ustalonego
porzadku pracy;

e Scistg wspoétprace z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego
w zakresie okreslonym ustawg o systemie oswiaty, ustawg prawo oswiatowe oraz
przepisami wykonawczymi;

e aktualizacja i wprowadzanie nowych dokumentéw, okreslajgcych funkcjonowanie
placowki.

Baza materialna

Realizacje powyzszych zadan zamierzam wprowadzi¢ poprzez:

e remont i modernizacja pomieszczen stosownie do ekspertyzy technicznej obiektu;

e dbatos¢ i utrzymanie placu zabaw, ciggte doposazanie i wymiana zuzytego sprzetu,
nasadzanie roslin;

o tworzenie mozliwie najkorzystniejszych warunkow rozwoju dzieci, stymulujgcych,
wyréwnujgcych ewentualne braki i dokonujgc przemyslanych zakupow zabawek,
pomocy dydaktycznych, sprzetu i pozostatego wyposazenia.

e cyklinowanie podtdég w salach, malowanie, naprawa elementdéw elewaciji;

e poszerzenie ogrodu przedszkolnego o miejsce do zabawy najmtodszych dzieci;

e modernizacja gabinetu terapeutycznego, wyciszenie sali, stworzenie dodatkowych
miejsc pracy.

Propozycja zadan ogoélnych w celu poprawy funkcjonowania Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 7

e wypracowac¢ wtasny styl zarzagdzania placowka, ktéry bedzie akceptowany przez
nauczycieli i rodzicéw;

¢ konsekwentnie wspétdziata¢ z domem rodzinnym dziecka,;

e zaangazowac sie i wdrozyC w projekty i warsztaty, zajecia edukacyjne wspierajgce
prawidtowe wychowanie dziecka;

e otoczy¢ szczegolng opiekg uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e wzmocni¢ dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placowki.



Wielkos¢ réznorodnych zadan i ich spoteczna doniostos¢ wymagajg
nieustannego starania i troski o jak najwyzszg jako$¢ pracy placowki. Swiadome
dziatanie dyrektora przedszkola o coraz lepszg jakos¢ pracy kierowanej placowki jest
wymogiem najwazniejszym - gdyz od tego zalezy jej istnienie. Zywie przekonanie, ze
przedstawiona koncepcja rozwoju i funkcjonowania przedszkola wejdzie w zycie
i przyniesie wymierne korzysci dla spotecznosci przedszkolnej i lokalne;.

Pragnac zrealizowaC przedstawione przeze mnie cele, jestem swiadoma, ze nie
dokonam tego sama. Swoimi dziataniami i pomystami chce zacheci¢ nauczycieli
i rodzicow, aby wspolnie budowac wizerunek i autorytet przedszkola w srodowisku.

Zdaje sobie sprawe z ogromnej odpowiedzialnosci spoczywajgcej na barkach
dyrektora przedszkola, ktéry w jednej osobie musi byé menedzerem, kadrowym,
pedagogiem, nauczycielem, znawcg prawa i o0sobg umiejgcg sie odnalez¢
W zmieniajgcych sie przepisach prawa. Jestem przekonana iz wspolnie z pracownikami
naszej placowki zrealizuje wszystkie zamierzenia. Chce, aby pracownicy postrzegali
przedszkole jako wiasne i identyfikowali sie z nim. Dotoze staran, aby Przedszkole
z Oddziatami Integracyjnymi nr 7 w dalszym ciggu byto bezpieczne, przyjazne dzieciom,
nowoczesne. W ktorym dziatania edukacyjne i wychowawcze stanowi¢ bedg
przemyslang catos¢, stuzgcg petnemu rozwojowi kazdego dziecka.

08.03.2022r. Monika Rybacka



